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PUNTUACIÓN POR MÉRITOS (Experiencia y Libreta de Chofer) 

 
 

Puntuación de Méritos  

Cédula de 
Identidad  Experiencia 

Laboral 

Libreta 
de 

Chofer 

Puntaje en 
Méritos 

Puntaje en 
base 30 
Puntos 

31294585  9 2 11 30,00 
42531411  0 2 2 5,45 
42422410  0 2 2 5,45 
46984056  3 2 5 13,64 
41199791  0 2 2 5,45 
44337930  0 2 2 5,45 
43901289  0 0 0 0,00 
40509173  0 2 2 5,45 
44791409  0 0 0 0,00 
45899153  0 0 0 0,00 
38152104  0 2 2 5,45 
45355133  0 0 0 0,00 
39766344  0 0 0 0,00 

 
 
A continuación se agrega la nómina de concursantes ordenados por el puntaje obtenido 
por Oposición y Méritos en forma decreciente. De acuerdo con las bases del llamado 
pasa a la Evaluación Psicolaboral (fecha a confirmar) la persona ubicada en primer 
lugar. 
 
 
 



 
PUNTAJE TOTAL POR OPOSICIÓN Y MÉRITOS 

 
 

Cédula de 
Identidad 

Puntaje Obtenido 
Curso‐Selección 
(hasta 70 Puntos) 

Puntaje 
Obtenido en 
Méritos (hasta 
30 Puntos) 

Puntaje Total 

       

31294585  61,00  30,00  91,00 
42531411  62,00  5,45  67,45 
42422410  61,50  5,45  66,95 
46984056  52,00  13,64  65,64 
41199791  58,00  5,45  63,45 
44337930  58,00  5,45  63,45 
43901289  62,50  0,00  62,50 
40509173  53,50  5,45  58,95 
44791409  55,50  0,00  55,50 
45899153  52,00  0,00  52,00 
38152104  46,50  5,45  51,95 
45355133  49,50  0,00  49,50 

39766344  46,00  0,00  46,00 
 

 
Nota: Las personas que cumplieron satisfactoriamente todo el proceso de selección y 
no accedan a un cargo, conformarán una nómina de prelación en orden decreciente 
según el puntaje obtenido en el proceso selectivo, pudiendo ser convocados tanto para 
turno fijo como integral según las necesidades. Dicha lista tendrá vigencia por dos 
años contados a partir de la toma de posesión de todos los cargos previstos. 
 
 
 
Se recuerda que la no concurrencia a una de las instancias del proceso, lo 
dejará fuera del mismo. 
 
 
 
 

 
Por consultas dirigirse a selección@ancap.com.uy o al 1931 2006 
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